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Gemeinsam noch besser
Teamcoaching mit dem Beyond Leadership Ansatz



Better Together

In einem iterativen Prozess, in welchem die Teilnehmenden Schritt für Schritt vom Selbst- zum Teambewusstsein gelangen, 

werden die Verbindungen untereinander und das gemeinsame Ziel- und Werteverständnis gestärkt. «Silo- und Gärtchendenken» 

werden abgebaut und die Zusammenarbeit nachhaltig verbessert.

Der Prozess eignet sich für Teams auf sämtlichen Funktionsstufen wenn es darum geht, im Kollektiv eine Standortbestimmung 

durchzuführen, eine Herausforderung zu lösen oder neue Ideen zu kreieren. 

Im Workshop wird die Psychologische Sicherheit im Team hergestellt. Zudem werden erfolgsorientierte, nachhaltig wirksame 

Massnahmen beschlossen und Verantwortlichkeiten definiert, welche die zielführende Umsetzung sicherstellen.

Dadurch entstehen inspirierte und motivierte High Performance Teams, welche

• auf einer menschlichen Ebene respektvoll miteinander umgehen

• sich gegenseitig vertrauen

• ein hohes Mass an gegenseitiger Wertschätzung leben

• intensiv kommunizieren

• ehrlich im Umgang miteinander sind

• Ziele im Kollektiv verfolgen und erreichen

• gemeinsam noch erfolgreicher zusammenarbeiten



Vertrauen

Vorbehalt- und 

bedingungsloser Glaube, dass 

man sich auf jemanden oder 

etwas in hohem Masse 

verlassen kann. Jedes 

Teammitglied kann Ideen 

einbringen. Es herrscht 

Vertrauen darauf, dass diese 

gehört und nicht untergraben 

werden.

Respekt

Die anerkennende 

Berücksichtigung der Werte 

Anderer und ihre 

wertschätzende Akzeptanz. 

Jeder wird gehört und spricht 

über einen gewissen Zeitraum 

gleich viel. Unterschiedliche 

Meinungen werden 

respektiert.

Wertschätzung

Das Wertschätzen 

individueller Eigenschaften. 

Die Mitglieder eines Teams 

sind empathisch und achten 

die Gefühle und Bedürfnisse 

der anderen. Das Einbringen 

und das Ausprobieren von 

Neuem werden wertgeschätzt 

und gegenseitig gefördert.

«Psychologische Sicherheit bedeutet, dass alle Gruppenmitglieder während der Arbeit die 

gemeinsame Überzeugung teilen, dass die Gruppe sicher ist, um zwischenmenschliche 

Risiken einzugehen.» 
Amy Edmondson, Harvard Business School, 1999 

Psychologische Sicherheit



Der Ablauf

Was fand ich gut?

Was hätten wir besser machen 

können?

Was haben wir gelernt?

Was kann ich damit anfangen?

Wie geht es mir und was erwarte ich 

von dem heutigen Austausch?

Wer bin ich?

Warum bin ich hier?

Was ist mir persönlich wichtig?

Umsetzen, tun. Aufgaben, Termine 

und Verantwortlichkeiten definieren

Was hat der Flow gebracht und 

was haben wir als Team 

erreicht?

Wer sind wir?

Welche Gemeinsamkeiten haben 

wir?

Was werde ich beitragen, um das 

gemeinsame Ziel zu erreichen?

Wie können wir gemeinsam erfolgreich 

zusammenarbeiten?

Wie können wir Herausforderung «X» lösen?

«Centerpoint»
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