
 

FOKUSTAG 
Arbeite mit SINN 
und Wirkung

Academy

Im Preis enthalten:
•	 Pausenverpflegung und Mittagessen
•	 Das Fachbuch «arbeite mit SINN!»
•	 Dein grossformatiges SINN-Canvas
•	 Das SINN-Journal für den Transfer in den Alltag

•	 Option: Ausbildung und Zertifizierung zum 
	 internen SINN-Facilitator (separat buchbar)
	 deiner Organisation durch.

Fr, 20. November 2026
9 –17 Uhr
Hotel Seeburg, Luzern

CHF 490

Die Methoden

Warum du dabei sein solltest

Sinn klären. Orientierung schaffen. 
Zusammenarbeit wirksamer machen.
Sinn ist kein Soft-Skill, sondern ein entscheidender Erfolgsfaktor. 
Er gibt Orientierung, schärft Verantwortung und schafft die 
Grundlage für wirksame Zusammenarbeit. Fehlt diese Klarheit, 
entstehen unnötige Abstimmungsschleifen, Verantwortlichkeiten 
bleiben unklar und Entscheidungen werden vertagt.

Dieser Praxistag richtet sich an Mitarbeitende aller Funktions-
stufen, an Führungskräfte sowie an Unternehmerinnen und 
Unternehmer. Du gewinnst konkrete Erkenntnisse darüber, wie  
Sinn Orientierung für Entscheidungen schafft, Verantwortung  
klärt und Zusammenarbeit im Arbeitsalltag verbessert.

Erarbeite deine persönliche SINN-Formel und lerne den 
Better Together Workflow kennen. Dieser strukturierte Prozess 
zeigt, wie Teams gemeinsame Orientierung ent-wickeln, 
Verantwortung konkretisieren und ihr Zusammenspiel gezielt 
gestalten.

SINN-Formel
Vier Elemente für die persönliche 
Orientierung: Standpunkt, Innere Haltung, 
Nutzen und Nachhaltigkeit.

Du klärst:
•	 wo du stehst
•	 was dich antreibt
•	 welchen Beitrag du leisten willst
•	 was dich auf Kurs hält

Ergebnis: Dein persönliches SINN-Profil  
als Orientierung für Entscheidungen, 
Prioritäten und Verantwortung.

Better-Together Workflow
Ein strukturierter Prozess für die 
Erarbeitung der kollektiven SINN-Formel 
und die gemeinsame Ausrichtung. 

Du erfährst:
•	 wie aus individuellen Perspektiven 	
	 gemeinsame Orientierung entsteht
•	 wie Verantwortung und 
 	 Verbindlichkeit 	geklärt werden
•	 wie Teams gemeinsam auf  
	 Kurs bleiben

Ergebnis: Du kennst den Prozess und 
kannst ihn auf konkrete Fragen im 
eigenen Team übertragen.

Für dich: Du gewinnst Klarheit 
darüber, was dir wichtig ist, woran 
du dich orientierst und welchen 
Beitrag du leisten willst.

Für dein Team: Du lernst einen 
Prozess kennen, mit dem ihr 
gemeinsame Orientierung 
schafft, Verantwortung klärt und 
Zusammenarbeit verbindlicher 
gestaltet. 

Für die Zusammenarbeit im 
Alltag: Du lernst, wie du Sinn 
als Grundlage für Orientierung, 
Verantwortung, Zusammenarbeit 
und Wirkung etablierst.
 
Für deine Organisation: 
Du erkennst, wie Sinn und 
gemeinsame Orientierung 
Entscheidungen, Verantwortung 
und Zusammenarbeit stärken.

SACHA JOHANN 
Head of Training und Managing Partner bei 
Premotion, Sparringpartner für Führungskräfte, 
Teams und Organisationen, Autor von  
«arbeite mit SINN!»

Sacha Johann arbeitet mit Führungskräften, Teams 
und Organisationen an Orientierung, Verantwortung 
und Zusammenarbeit, damit Wirkung entsteht. 
Seine Erfahrung aus Mitarbeiter-, Führungs- 
und Unternehmerrolle verbindet er mit einem 
konsequenten Fokus auf Umsetzbarkeit im Alltag.

http://premotion-registration.ch/bootcamps
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